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GIRIS

Masaj Uygulayicist (Seviye 3)Ulusal Yeterliligi 19/10/2015 tarihli ve 29507 sayili Resmi
Gazete’de yaymmlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmasi
Hakkinda Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektor Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik hiiklimlerine gore MYK’nin gorevlendirdigi Turkiye Esnaf ve
Sanatkarlar1 Konfederasyonu (TESK) tarafindan hazirlanmis, sektordeki ilgili kurum ve
kuruluslarin goriisleri almarak degerlendirilmis ve MYK Toplumsal ve Kisisel Hizmetler

Sektor Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK Y onetim Kurulunca onaylanmaistir.

Masaj Uygulayicist (Seviye 3)Ulusal Yeterliligi MYK’nin gorevlendirdigi TESK tarafindan

guncellenmis ve ... tarih ve ... sayili MYK Yonetim Kurulu karari ile revize edilmistir.
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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM: isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek veya isyerini
disaridan etkileyebilecek yangin, patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan
yayilim, zehirlenme, salgin hastalik, radyoaktif sizinti, sabotaj ve dogal afet gibi ivedilikle
miidahale gerektiren olaylari,

CANLI/CANSIZ MODEL: Masaj Uygulamacisi (Seviye 3) mesleginin performans
smavinda, yeterlilikleri degerlendirilecek adayin, iizerinde uygulama yapabilmesi igin yasal
ilke ve kurallara gore olusturulmus prosediirlerle saglanan canli model / cansiz manken,

DEZENFEKTAN: Cansiz objeler iizerindeki mikroorganizmalar1 6ldiirmek i¢in kullanilan
kimyasal madde,

OFLORAJ: Tek elle, cift elle, avug igiyle, parmaklarla, el sirtiyla ya da 6n kolun tamamiyla
yapilan sivazlama hareketleri,

FRIKSIYON: Parmaklarini ve avug i¢ini kullanarak masaj yapilan bdlgeye icten disa dogru
dairesel hareketlerle ilerleyerek, uygulanan baski,

HIJYEN: Saglikli yasam i¢in bedeni, cevreyi temiz tutmak ve hastaliklardan korunmak icin
uygulanmasi gereken 6nlemlerin tiimii,

ISCO: Uluslararasi Standart Meslek Siniflamasi,
ISG: Is Saghg1 ve Giivenligi,
IS EKIPMANI: Isin yapilmasinda kullanilan herhangi bir makine, alet, tesis ve tesisati,

KLASIK MASAJ: Insan viicudu iizerine eller ve cihazlarla gevsetici, dinlendirici kaslari
guclendirici fizyolojik ve psikolojik etkiye sahip bilimsel ve metodolojik manipulasyonlar
butlna,

MANIPULASYON: Sivazlama, yogurma, ovma ve dairesel harecket, baski ve titresim
tekniklerinin her biri,

PERKUSYON: Kaslar1 ¢esitli darbeleme hareketleri ile uyarma yontemi,
PETRISAJ: Tek el ya da ¢ift el kullanilarak kaslara yapilan yogurma hareketi,

PRESYON: Kas gerginligini gidermek icin avug i¢i, el sirt1 ve parmaklarla yapilan sabit ve
kayict baski hareketi,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonug meydana gelme
ihtimalini,

SANITASYON: Ortamm hastalik yapan mikroorganizmalardan arindirilmasi igin gerekli
islemleri saglik ve temizlik kurallarina uygun yapma,

SPA: Masaj hizmetlerinin sunuldugu bir isletme tiiri,

TEHLIKE: Is yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisan1 veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyeli,

VIBRASYON: Parmaklar1 ve avug igini kullanarak kaslara yapilan titresim hareketleri,

ifade eder.
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14UY0197-3 MASAJ UYGULAYICISI YETERLILIiK ADI ULUSAL YETERLILIiGI

1 | YETERLILIGIN ADI Masaj Uygulayicist
2 | REFERANS KODU 14UY0197-3
3 [SEVIYE 3
4 ;JILNL:IEII_QE'IA)\IRI?;I!ADAKi YERI ISCO 08: 5142
5 | TUR _
6 | KREDi DEGERI ;

A) YAYIN TARIHI 09/07/2014

Rev. No: 02

7 | B) REVIZYON/TADIL NO Tadil No: 00

C) REVIZYON/TADIL TARIHI

Masaj Uygulayicisi (Seviye 3) mesleginin egitim almig
ve nitelik kazandirilmis kisiler tarafindan yUrutilmesi
ve c¢aligmalarda kalitenin artirilmasi igin;
e Adaylarin sahip olmasi gereken nitelikleri, bilgi,
beceri ve yetkinlikleri tanimlamak,
o Adaylarm, gegerli ve guvenilir bir belge ile
meslekiyeterliligini kanitlamasina olanak vermek,
e Egitim sistemine, sinav ve belgelendirme
kuruluslarina referans ve kaynak
olusturmaktir.

8 |AMAC

9 | YETERLILIGE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDART(LAR)I

Masaj Uygulayicisi (Seviye 3) Ulusal Meslek Standardi — 11UMS0178-3

10 | YETERLILIK SINAVINA GIRIS SART(LAR)I

11 | YETERLILiGIN YAPISI

11-a) Zorunlu Birimler

14UY0197-3/Al: Is Saghgi ve Giivenligi, Kalite ve Cevre
14UY0197-3/A2: Is Organizasyonu, Hazirlik ve Masaj Uygulamalar1

11-b) Se¢cmeli Birimler

11-c) Birimlerin Gruplandirilma Alternatifleri

12 | OLCME VE DEGERLENDIRME

Masaj Uygulayicist (Seviye 3)Mesleki Yeterlilik Belgesini elde etmek isteyen adaylar birimlerde
tanimlanan smavlara tabi tutulur. Adaylarm mesleki yeterlilik belgesini alabilmeleri igin birimlerde
tanimlanan smavlardan basarili olmalar1 sart1 vardir.

Yeterlilik birimlerindeki teorik ve/veya performansa dayali smavlar, her bir birim igin ayr1 ayri
yapilabilecegi gibi birlikte de yapilabilir. Ancak her birimin degerlendirmesi bagimsiz yapilmalidir.
Yeterlilik birimlerinin gegerlilik stresi, birimin basarildig1 tarihten itibaren 2 yildir. Yeterlilik
birimlerinin birlestirilerek bir yeterliligin elde edilebilmesi icin tim birimlerin gecerliligini koruyor
olmas1 gerekmektedir.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu 3



UYO0..-.. UY Adi

Tarih:.../.../... Rev. No...

13 | DEGERLENDIRICi OLCUTLERI
Degerlendiricilerin asagidaki sartlardan en az birini saglamasi gerekmektedir:
e Masaj Uygulayicist meslegini fiilen asgari ii¢ (3) y1l icra etmis olmak,
e Guzellik Uzmanhigi ustalik ve usta Ogreticilik belgesine sahip olmak kaydiyla masaj
uygulamalarinda iki (2) y1l deneyime sahip olmak,
e Gulzellik uzmanligi konularinda 6gretmen/6gretim iiyesi/6gretim gorevlisi olmak,
e Beden Egitimi ve/veya Spor Yiiksekokulu mezunu, alanlarinda asgari iki (2) yil deneyimli
Ogretmen olmak,
Yukaridaki 6zelliklerden en az birine sahip olan ve 6lgme ve degerlendirme siirecinde gorev alacak
degerlendiricilere; sinav ve belgelendirme kuruluslar1 tarafindan mesleki yeterlilik sistemi, kiginin gérev
alacagi ulusal yeterlilik(ler), ilgili uluslararasi/ulusal meslek standart(lar)i, 6lgme- degerlendirme, 6lgme-
degerlendirmede kalite giivencesi ve ISG konularinda egitim saglanmalidir.
14 | BELGE GECERLILIK SURESI Masaj‘ Uygulay}91s1 ) (ngiye 3) mesleki vyeterlilik
belgesinin gecerlilik siiresi bes (5) yildir.
15 | GOZETIM SIKLIGI -
Bes (5) wyillik gecerlilik siiresinin  sonunda belge
sahibinin performansi asagida tanimlanan yontemlerden
en az birikullanilarak degerlendirmeye tabi tutulur;
a) 5 yil belge gegerlilik siiresi icerisinde toplamda
en aziki yil veya son alt1 ay boyunca ilgili alanda
BELGE YENILEMEDE calistigint gosteren kayitlart (hizmet dokimd,
16 | UYGULANACAK OLCME- referans  yazisymektubu,  sozlesme,  fatura,
DEGERLENDIRME YONTEMI portfolyo, vb.) sunmak,
b) Yeterlilik kapsaminda yer alan yeterlilik
birimleri icin tanmimlanan uygulama smavlarina
katilmak.
Degerlendirme sonucu olumlu olan adaylarin belge
gecerlilik streleri 5 y1l daha uzatilir
Masaj Uygulayicisi (Seviye 3) mesleginde calisanlar,
genellikle yaygin mesleki egitim veya is icinde usta-
MESLEKTE YATAY ve DIKEY erak iliskileri yolu"yla yetisirlve'r. 'Mevcut halde, mesl,ekle
17 iLERLEME YOLLARI ilgili me‘vzuata gore meslegi iera edenler, MEB’den
onayl1 bir mesleki belgeye sahip olmalidirlar. Meslekte
deneyim ve ustalik kazanan g¢alisanlar, meslegin usta
egiticisi ve/veya ilgili bolimlerin yoneticisi olabilirler.
18 E%]I;%I}JI{JI;J(IL(E]SELISTIREN Turkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu (TESK)
19 gg;ggﬁ%gﬁ%%g? AL b S LN MYK Toplumsal ve Kisisel Hizmetler Sektér Komitesi
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14UY0197-3/A1 iS SAGLIGI ve GUVENLIGI, KALITE ve CEVRE YETERLILiK BiRiMi

1 | YETERLILIK BIiRiMi ADI 15 Saglig1 ve Gilivenligi, Kalite ve Cevre
2 | REFERANS KODU 18UY0344-4/A1
3 [SEVIYE 3

4 | KREDIi DEGERI -

A) YAYIN TARIiHI 09/07/2014
. . Rev. No: 02
5 | B) REVIZYON/TADIL NO Tadil No: 00

C) REVIZYON/TADIL TARIHI

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI

Masaj Uygulayicisi (Seviye 3)Ulusal Meslek Standardi — 11UMS0178-3

7 | OGRENME KAZANIMLARI

Ogrenme Kazanim 1: Calisma sahasinda ve gérev siirecinde ISG énlemlerini ahr.
Alt Ogrenme Kazanimlar:
1.1. Tehlike ve risk kavramlarini agiklar.
1.2. Calisma siireglerinde; ortam, malzeme ve is ekipmanlarma iliskin olasi tehlike ve riskler ile
almmas1 gereken onlemleri aciklar.
1.3. Masaj siireglerinde ve ¢alisma alanlarinda ISG &nlemlerini ilgili talimata gére agiklar.

Ogrenme Kazamimi 2: Kisisel hijven ve bakim islemlerini gerceklestirir.
Alt Ogrenme Kazamimlar:
2.1. Masaj siireglerinde kisisel bakim, hijyen ve saglik 6nlemlerini kurallarina gére agiklar.

2.2. Genel hijyen, sanitasyon ve sterilizasyon kavramlarini ve kurallarini tanimlar.

Ogrenme Kazanmimi 3: Cevre koruma énlemlerini ve kalite gerekliliklerini aciklar.
Alt Ogrenme Kazanimlar:
3.1. Is siireclerinde olusmasi olas1 ¢evre giivenligi riskleri ve uygun dnlemleri agiklar.
3.2. Is siireclerinde atik kontrolii ve bertarafina yonelik uygulamalar ve nedenini agiklar.
3.3. Is siireclerinde olmas1 gereken kalite gerekliliklerini aciklar.

Ogrenme Kazanim 4: insan fizyolojisi ve saghk durumunu aciklar.

Alt Ogrenme Kazanimlan:
4.1. Masaj uygulamasima engel saglik durumlarini agiklar.
4.2. Insan fizyolojisinin temel yapisini, hareket ve kas sistemlerini agiklar.
4.3. Masaj uygulamalari i¢in saglik durumunun 6nemini agiklar.

8 | OLCME VE DEGERLENDIiRME

8 a) Teorik Sinav

(T1): Al birimine yonelik teorik smav Ek Al-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol listesine gore
gerceklestirilir. Teorik smavda adaylara en az 20 soruluk 4 secenekli coktan se¢meli ve her biri esit
puan degerinde yazili smav (T1) uygulanmalidir. Siavda yanlis cevaplandirilan sorulardan herhangi bir
puan indirimi yapilmaz. Smavda adaylara her soru i¢in ortalama 1-1,5 dakika zaman verilir.

Yazili snavda sorularm en az % 70’ine dogru yanit veren aday basarili sayilir. Sinav sorulari, bu birimde
teorik simav ile 6lgiilmesi Ongoriilen tiim bilgi ifadelerini (Ek A1-2) 6lgmelidir
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8 b) Performansa Dayah Sinav

A1l birimine yonelik beceri ve yetkinlik ifadeleri, diger birimlerin beceri ve yetkinlik kontrol listelerinde
tanimlanmis olup, bu kapsamda 6l¢gme ve degerlendirmesi yapilacaktir.

8 ¢) Olcme ve Degerlendirmeye iliskin Diger Kosullar

Adaym s6z konusu birimden basarili sayilmasi i¢in T1 smavindan basarili olmasi gerekir. Yeterlilik
biriminin gegerlilik siiresi birimin basarildig1 tarihten itibaren 2 yildir.

YETERLILIK BiRIMINI
9 | GELISTIREN Turkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu (TESK)
KURUM/KURULUS(LAR)

YETERLILIiK BIRiIMIiNi
10 | DOGRULAYAN MYK Toplumsal ve Kisisel Hizmetler Sektor Komitesi
SEKTOR KOMITESI

YETERLILIK BiRiMi EKLERI

EK A1-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi i¢in Tavsiye Edilen Egitime iliskin Bilgiler

ISG mevzuati ve is siireclerinin uygulanmasi

Masaj uygulama siireglerinde ve ¢aligma alanlarinda temel is saglig1 ve giivenligi
Masaj uygulama siireglerinde kullanilan is ekipmanlarinin giivenli kullanimi

Masaj uygulama siireglerinde ve ¢alisma alanlarinda ¢evre giivenligi ve ¢evre koruma
Masaj uygulama sureclerinde genel hijyen, sanitasyon ve sterilizasyon

Insan fizyolojisinin yapis1

Hizmet slreclerinde kalite ve verimlilik

Mesleki etik

. Mesleki anatomi

0. Mesleki fizyoloji

1. Bulasic1 ve enfeksiyon hastaliklari, alerjiler, deri ve damar hastaliklari, hareket sistemi
bozukluklarinin belirtileri ve masaj uygulamalarna etkileri

EK A1-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

RBO©oONoUO WD

a) BILGILER
Yeterlilik
UMS - o .
No Bilgi ifadesi flgili gifim | Degerlendirme
o Alt Ogrenme Araci
Bolum

- Kazammm

BG.1 Is siireglerinde olasi tehlike ve risk kavramlarmi| A.1.1 11 T1
aciklar. Al4
Calisma alanlarindaki is ekipmanlari ve

BG.2 |malzemelerden kaynakli olasi riskleri ve onlemleri| A.1.1-2 1.2 Tl
aciklar.
Calisma alanlarindaki is ekipmanlari ve

BG.3 |malzemelerden kaynakli olas1 tehlikeleri ve énlemleri| A.1.1-2 1.2 T1
agiklar. '

BG4 Masaj S}lr-e.(;le.r%nde. ve (;:clhsma alanlarinda ISG A1 12 T1
Onlemlerini ilgili talimata gore acgiklar

BG5S !ylasaj sgre-glerlnde leIS"el bakim, hijyen ve saglik B.23.4 51 T1
onlemlerini kurallarina gore agiklar.

BG6 Genel  hijyen, sanitasyon ve  sterilizasyon B.11.3 99 T1
kavramlarini tanimlar.

BG.7 Genel  hijyen, sanitasyon ve  sterilizasyon B.11.3 99 T1
kavramlarmin kurallarini agiklar.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu 6
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. LS YI%E?’::TI:iIk Degerlendirm
No Bilgi ifadesi fgili o geriencirme
= Alt Ogrenme Araci
Bolim
Kazanim
Is ortammin ve kullandigi is ekipmanlarinin
BG8 | hijyenstemizlik yontemlerini tanimiar. B.11-3 2.2 m
Is siireclerinde olusmasi olast cevre giivenligi
BG.9 risklerini agiklar. A2l 31 T
Is siireclerinde olusmasi olas1 ¢evre giivenligi riskleri
BG.10 icin uygun 6nlemleri agiklar. A2.1-2 31 T
Is siireclerinde atik kontrolii ve bertarafina yonelik
BG.11 uygulamalar ve nedenini agiklar. A2l 3.2 T
Masaj uygulama slreclerinin kalitesini belirleyen
BGC.A2 | nsurlan ayrrt eder. A.3.1-3 3.3 T
Mevcut miisteri bilgilerine gore, masaj miidahalesi
BG.13 yapilamayacak durumlar ayirt eder. €323 4.1 T
Hareket sisteminde eklemler, kaslar, tendonlar ve
BG.14 | kemiklerin temel yapisi, fonksiyonlar1 ve bedendeki| C.2.2-3 4.2 T1
yerlerini agiklar.
BG.15 Insan fizyolojisinin temel yapis1 ve fonksiyonlarmni C29.3 49 T1
agiklar.
Bulasici ve enfeksiyon hastaliklari, alerjiler, deri ve
BG.16 darpa'r hggtallklarl, haquet sistemi bozukluklarmnin C.3.2-3 43 T1
belirtilerini  ve masaj uygulamalari agisindan
etkilerini gerekeeleri ile birlikte aciklar.
b) BECERI VE YETKINLIKLER
L Ylgti?"i’:rl:il ‘ Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik ifadesi Tlgili . &
L2 Alt Ogrenme Araci
Bolum
Kazamm
BY.1
*BY.2

(*) Performans sinavinda basarilmasi zorunlu kritik adimlar.
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18UY0344-4/A2 iS ORGANIZASYONU, HAZIRLIK ve MASAJ UYGULAMALARI

YETERLILIK BiRiMi

1 | YETERLILIK BiRIMi ADI Is Organizasyonu, Hazirlik ve Masaj Uygulamalari
2 | REFERANS KODU 14UY0197-3
3 |SEVIYE 3
4 | KREDi DEGERI -

A) YAYIN TARIHI 09/07/2014
5 | B) REVIZYON/TADIL NO $§(\Zili|NNOO::OOZO

C) REVIZYON/TADIL TARIHI
6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI
Masaj Uygulayicisi (Seviye 3) Ulusal Meslek Standardi— 11UMS0178-3
7 | OGRENME KAZANIMLARI

Ogrenme Kazanimi 1: Calisma éncesi hazirhk islemlerini yapar.

Alt Ogrenme Kazanimlar:

1.1.1s sureclerinde kullandig1 is ekipmanini ve malzemeleri, saghk, giivenlik ve kalite kosullarinda
kullanima hazir tutar.

1.2.Kisisel hazirligini ise, saghk ve glvenlik kosullarina uygun bir sekilde yapar.

1.3.Masaj dncesi 1sinma egzersizleri yapar.

1.4.Miisterinin talebini ve gerekli bilgilerini alir.

1.5.Miisterinin (canli modelin/denegin) masaja hazirlanmasini saglar.

Ogrenme Kazaminu 2: Masaj tekniklerini uygular.
Alt Ogrenme Kazammlan:

2.1. Ofloraj (stvazlama) yontemini uygular.

2.2. Petrisaj (yogurma) yontemini uygular.

2.3. Friksiyon (ovma) yéntemini uygular.

2.4. Perkusyon (darbeleme) yéntemini uygular.

2.5. Vibrasyon (titresim) yontemini uygular.

2.6. Presyon (baski) yontemini uygular.

2.7. Masaj yontemlerini uygun siralamada gergeklestirir.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

(T1): A2 birimine yonelik teorik smav Ek A2-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol listesine gore
gergeklestirilir. Teorik sinavda adaylara en az 10 soruluk 4 secenekli goktan se¢meli ve her biri esit puan
degerinde yazili smav uygulanmaldir. Coktan se¢meli sorularla diizenlenmis smavda yanlis
cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Smavda adaylara her soru i¢in ortalama
1-1,5 dakika zaman verilir. Yazili smavda sorularin en az % 70’ine dogru yanit veren aday basarili
sayilir. Sinav sorulari, bu birimde teorik smav ile dl¢iilmesi ongoriilen tiim bilgi ifadelerini (Ek A2-2)
Olgmelidir.

8 b) Performansa Dayah Sinav
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(P1): A2 birimine yonelik performansa dayali smav Ek A2-2°de yer alan “Beceriler ve Yetkinlikler”
kontrol listesine gore gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafindan basarilmasi
zorunlu kritik adimlar belirlenir. Adayin, performans sinavindan basari1 saglamasi i¢in kritik adimlarin
tamamindan basarili performans gostermek kosuluyla smnavin genelinden asgari % 70 basar1 gostermesi
gerekir. Performansa dayali smavin siiresi gercek uygulama sartlarindaki siireye karsilik gelmelidir.
Performansa dayali smav gergek veya gercegine uygun olarak diizenlenmis caligma ortaminda
gerceklestirilir.

Beceri ve yetkinlik ifadelerinin (EK A2-2) tamami performansa dayali sinav ile 6lgiilmelidir.

8 ¢) Olcme ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

Birim icin 6ngoriilen smavlarin gegerlilik siiresi siavin basarildig1 tarihten itibaren 1 yildir. Birimin
elde edilebilmesi igin basarilan sinav tarihleri arasindaki stire farki bir yil1 gegemez.

Yeterlilik birimlerinin gegerlilik suresi birimin basarildig: tarihten itibaren 2 yildir.

Adaym kendi ve diger kisilerin can giivenligini tehlikeye sokacak bir davranig gostermesi ya da
kendisine ve diger kisilere zarar verecek davranislarda/uygulamalarda bulunmasi halinde sinava son
verilir.

YETERLILIK BIRIMINi
9 | GELISTIREN Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu (TESK)
KURUM/KURULUS(LAR)

YETERLILIK BiRiMIiNi
10 | DOGRULAYAN MYK Toplumsal ve Kisisel Hizmetler Sektor Komitesi
SEKTOR KOMITESI

YETERLILIK BiRiMi EKLERI
EK A2-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi i¢in Tavsiye Edilen Egitime iliskin Bilgiler

Masaj uygulama slreclerinde organizasyon

Is ve insan iliskileri

Temel calisma hukuku

Dokiiman hazirlama

Masaj uygulamada kullanilan arag-gerecler, ekipmanlar (bakim dahil)

Masaj malzemeleri ve viicut bakim kozmetikleri
Masaj ekipmanlar1 ve cihazlari
Malzeme tedariki ve depolama

Masaj hizmeti siireclerinde miisteriyi karsilama ve ugurlama
10 Masaj hazirliklar1 ve miisteriyi masaja hazirlama
11. Klasik masaj yontem ve teknikleri
12. Viicut masaji uygulamalari
EK A2-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

©CoN O~ WD

a) BILGILER
. S YIZ'[i?’::rI: iI « Degerlendirme
No Bilgi Ifadesi I'l'g'1.11 Alt (")grenme Araci
Bolum
Kazanim
BG .1 Elektronik/manuel masaj yataklarinin ¢esitlerini, C41-3 11 T

aparatlarini ve  kullanim 6zelliklerini tanimlar.

Masaj uygulamalarinda kullanilan kaydiricilarin
BG.2 (pudra, yaglar, jeller) islevlerini ve muhafaza| C.2.2-3 11 T1
kosullarini tanimlar.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu 9
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Yeterlilik
UMS - < .
No Bilgi ifadesi flgili lllnll | ALCEI O INgIS
= Alt Ogrenme Araci
Bolim
Kazammm
Masajda 6floraj (sivazlama) yonteminin 6zelliklerini,
BG.3 farkli uygulama tekniklerini ve etkilerini agiklar. D.2.3 2.1 T
Masajda petrisaj (yogurma) yonteminin ozelliklerini,| p.2.5 22 T1
BG.4 farkli uygulama tekniklerini ve etkilerini agiklar.
Masajda friksiyon (ovma) yonteminin 6zelliklerini,
BG.5 |farkli uygulama tekniklerini, etkilerini ve uygulama| D.2.4 2.3 T1
yerlerini agiklar.
Masajda  perkiisyon  (darbeleme)  ydnteminin
BG.6 Ozelliklerini, farkli darbeleme hareketlerini, etkilerini| D.2.7 2.4 T1
aciklar.
Masajda vibrasyon (titregim) yonteminin
BG.7 Ozelliklerini,etkilerini agiklar. D28 2.5 Tl
Masajda presyon (baski) yonteminin Ozelliklerini,
BG.8 farkli uygulama tekniklerini ve etkilerini agiklar. D.2.6 2.6 i
BG.9 Masaj yontemlerinin siralamasinin dnemini agiklar. D[')Zésig 2.7 T1
Miisteriye hizmet bilgisi verme ve randevulari
BG.10 |hizmet streclerine gore diizenleme yontem ve| B.3.1-2 13 T1
kurallarini agiklar
b) BECERI VE YETKINLIKLER
Yeterlilik
. ;s . UMS Tlgili Birimi Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik Ifadesi Bolim | Alt Ogrenme Aract
Kazamm
BY 1 !\/Iasay suregl.er.lnde ve calisma  alanlarinda A11 11 p1
ISG o6nlemlerini alir.
Masaj odasinin 1sisin1 ve havalandirmasini, miisteri/
*BY.2 |modelin iizerine dogrudan ve yukaridan gelmeyecek| B.1.7 1.1 P1
sekilde ayarlar.
*BY.3 |Islemlere uygun formda onliik/iiniforma giyer. B.2.1 1.2 P1
BY 4 Calisma esnasinda varsa yiiziik, kolye, saat vb. B2.4 12 p1
aksesuarlarini ¢ikarir.
BY.5 |Saglari uzunsa ¢aligma 6ncesi toplar. B.2.4 1.2 P1
Modelin kisisel bilgilerini alir. Bilgi formunu i
BY.6 |doldurur. C.3.1-4 14 P1
BY 7 Muste_rlye pygula}_facagl iglemler hakkinda hizmet B.3.2 14 p1
dncesinde bilgi verir.
BY 8 Masaj ma_lzemejenm kolay erisebilecegi mesafede C42 11 p1
olacak sekilde diizenler.
BY 9 MOQeIe nasil ha21r.lar.1mas.1 gerektigl ve yatig D11 15 p1
pozisyonu hakkinda bilgi verir.
*BY 10 Uygulanacak masaj tiirline uygun olarak, miisterinin D.12 15 p1
yatig konumunu ayarlar.
*BY11 Uygun teklllnk kullanarak masaj yagimi uygulama D.2.2 15 p1
bolgesine siirer.
©Mesleki Yeterlilik Kurumu 10
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No

Beceri ve Yetkinlik ifadesi

UMS llgili
Bolim

Yeterlilik
Birimi
Alt Ogrenme
Kazammm

Degerlendirme
Araci

BY.12

Masaj Oncesi 1sinma egzersizleri yapar.

C.5.14

1.3

P1

*BY.13

Uygulama 6ncesi ellerini 1sitir.

D.21

1.3

P1

*BY.14

Ofloraj yontemini yiiz {istii ve sit istii yatis
pozisyonlarinda beden bdlgelerine (bacaklar, kollar,
boyun, karin, sirt) gére dogru tekniklerle uygular.

D.2.3

2.1

P1

*BY.15

Petrisaj yonteminde, ikiel ile paralel yogurma
teknigini beden bolgelerine (bacaklar, kollar, boyun,
karin sirt) ve yatig pozisyonlarma gore dogru
manipulasyonlarla uygular.

D.25

2.2

P1

*BY.16

Petrisaj yonteminde, parmaklarla paralel yogurma,
teknigini beden bolgelerine (bacaklar, kollar, boyun,
karin sirt) ve yatis pozisyonlarma gore dogru
manipulasyonlarla uygular.

D.25

2.2

P1

*BY.17

Petrisaj yonteminde, kedi basamagi yogurma
teknigini beden bolgelerine (bacaklar, kollar, boyun,
karin sirt) ve yatis pozisyonlarma gore dogru
manipulasyonlarla uygular.

D.25

2.2

P1

*BY.18

Petrisaj yonteminde, parmaklar ve el ayasiyla
yogurma teknigini beden bdlgelerine (bacaklar,
kollar, boyun, karin sirt) ve yatis pozisyonlarina gore
dogru manipiilasyonlarla uygular.

D.2.5

2.2

P1

*BY.19

Petrisaj yonteminde, rollen teknigini beden
bolgelerine (bacaklar, kollar, boyun, karm sirt) ve
yatis pozisyonlarina goére dogru manipiilasyonlarla
uygular.

D.2.5

2.2

P1

*BY.20

Friksiyon yontemini bagparmak ayasiyla, birden fazla
parmak ayasiyla, parmak dis eklemleriyle, el
ayasiyla, 6n kol ve dirsekle uygulama tekniklerini,
beden bolgelerine (bacaklar, kollar, boyun, karin,
sirt) ve yatis pozisyonlarina (sirt iistii ve yliziistii)
gore, dogru manipiilasyonlarla uygular.

D.24

2.3

P1

*BY.21

Perkiisyon yontemini beden bolgelerine (bacaklar,
kollar, boyun, karm, sirt) ve yatis pozisyonlarina
(surt Ustii ve yiiziistii) gore, dogru manipiilasyonlarla
uygular.

D.2.7

2.4

P1

BY.22

Vibrasyon yontemini beden bdlgelerine (bacaklar,
kollar, boyun, karn, sirt) ve yatis pozisyonuna (sirt
UstU ve ylzist) gore uygular.

D.2.8

2.5

P1

*BY.23

Presyon yoOnteminde, basparmak ayasiyla, birden
fazla parmak ayasiyla, parmak eklemleriyle, el
ayasiyla, 6n kol ve dirsek ile uygulama tekniklerini,
beden bolgelerine (bacaklar, kollar, boyun, karin,
sirt) ve yatis pozisyonlarma (sirt iistii ve yliziistii)
gore, dogru manipiilasyonlarla uygular.

D.2.6

2.6

P1

*BY.24

Bir masaj seansinda yontemlerin uygulamasina,
yiiziistii pozisyonda baslar.

D.1.2

2.7

P1

*BY.25

Bir masaj seansinda yontemlerin uygulamasim sirt
lstl pozisyonda tamamlar.

D.1.2

2.7

P1

BY.26

Yontemleri masaj bolgelerinde el temasini kesmeden
uygular.

C.23

2.1-7

P1

©Mesleki Yeterlilik Kurumu
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Yeterlilik
. o . UMS llgili Birimi Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik Ifadesi Bolim | Alt Ogrenme Araci
Kazanim
*BY 27 I\/'Ilas"aj yontemlerini tekniklerine gore dogru kas C23 1.7 p1
yoniinde uygular i}
Bir masaj seansinda yontemleri 1: Ofloraj, 2: Petrisaj,
*BY.28 3:Friksiyq_n, 4: Perkisyon, 5: Vibrasyon, 6: Presyon,| B.3.1-2 2.7 P1
7: tekrar Ofl0raj olarak dogru siralamada uygular.
(*) Performans sinavinda basarilmasi zorunlu kritik adimlar.
YETERLILIK EKLERI{

EK 1: Ulusal Yeterlilik Hazirlama Ekibi ve Teknik Calisma Grubu Uyeleri

Ayse AYDIN KURTONAL

2021-istanbul Gelisim
Universitesi/Sa¢ Bakimi
Ve Guzellik Hizmetleri

2022- Basaksehir
Mesleki Egitim
Merkezi/Glizellik Ve Sag
Bakim Hizmetleri/Cilt
Bakimi Ve Makyaj

Egitim Bilgileri* . .
Ad1 - Soyadi (Tgarih - Egitim Dene_ylm.Bllgllt?rl*
KurumuwBsliim Ad) (Tarih —Is Yeri — Unvan)
1. 2010-Ankara 2005-2016 TESK —Egitim
Ersin ARTANTAS Universitesi/Insan Planlama Muduri
(Moderator) Kaynaklart ~ Yonetimi/ | 2016-2024 TESK-ESYEM  —
Yiiksek Lisans Iktisadi Isletme Miidiirii
2. 2021-2023 Pamir Uygunluk
Degerlendirme Hizmetleri Ltd.St,-
Kalite YOnetim Sistemleri
Denetgisi
2017-Trakya .
Buket ASLAN Universitesi{ Dis Ticaret 2Ycz)2r1](.a_t?r(r)12'|2'e1r-nc;ﬁ(|::|§D ~ Kalite
(Moderator Yardimcisi) ?0?0— Hitit Universitesi/ 2022-2023 Seker-is Meyem Stmav
Iktisat . .
Hizmetleri Sorumlusu
2023- Hala devam ediyor. TESK-
ESYEM — Kalite Y0netim
Temsilcisi
3. 1986- Afrodit Gizellik Salonu-

Salon Sahibi

2005- Hala devam ediyor. Istanbul
Guzellik Uzmanlari Ve Guzellik
Salonu Isletmecileri Esnaf Ve
Sanatkarlar Odasi- Kurucu Baskan

2017- Hala devam ediyor. Ayse
Aydin Akademi/ Kurum Sahibi

2017- Hala devam ediyor. TESK-
ESYEM — Karar
Verici/Degerlendirici

2023- Hala devam ediyor Mch

©Mesleki Yeterlilik Kurumu
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.UYO0..-.. UY Adi Tarih:.../.../... Rev. No...
Saglik Medikal Kozmetik Ticaret
Limited Sirketi - Karar Verici
4, 2011- Anadolu | 2005-2019 ISMEK Hayat Boyu
Universitesi- Yerel | Ogrenme Mekezi- Klasik masaj
Yonetimler teknikleri Usta Ogretici/6gretmen
2015- Anadolu
Cenk Mehmet TUNCERIZ Universitesi- Isletme 2016-hala devam ediyor. Ozel
2019- Anadolu | Cenk Mehmet Tungeriz Kisisel
Universitesi- Engelli | Gelisim Ve Meslek Edindirme
Bakimi Ve | Kursu - CMT AKADEMI/
Rehabilitasyon Masor/Akademi sahibi
5. 1994- Ozel Masaj Kursu- | 1994-1998  Dior  Jimnastik-
Masaj Masoz/aerobik egitmeni
1997-  Ozel  Alev | 1998-1999 Sezin Giizellik Salonu-
Gtizellik Uzmanhig | Giizellik uzmani/maséz
puse Guzellik | 1999-2000 Beauti Derm- Giizellik
Nesrin CIGIN Zmantiigl uzman1/masoz
]230?(1-1 ] MLIJ”‘ OFgl_t”_n 2000-2005 Ayda Giizellik Salonu-
AL Giizellik uzmani/masoz
2005-hala deva ediyor. Gorkem
Guzellik Salonu/ Salon sahibi/
Gizellik uzmani/masoz

*Yalnmizca meslekle ilgili olan egitim/deneyim bilgilerine yer verilecektir.

EK2: Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar

1. Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakanhig1 is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
2. Kaultlr ve Turizm Bakanligi Arastirma ve Egitim Genel Mudirligi

3. Kiiltiir ve Turizm Bakanligi Devlet Tiyatrolar1 Genel Midiirligi

4, Milli Egitim Bakanlig1 Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

5. Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligii

6. Milli Egitim Bakanlig1 Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii
7. Saglik Bakanlig1 Saglik Hizmetleri Genel Miidiirligii

8. Ticaret Bakanlig1 Esnaf ve Sanatkarlar Genel Mudiirligi

9. Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)

10. Tiirkiye Is Kurumu Is ve Meslek Danigsmanlig1 Dairesi Bagkanlig

11. Turkiye Radyo Televizyon Kurumu Genel Miidirligi

12. Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi

13. Ankara Haci1 Bayram Veli Universitesi Polatli Sosyal Bilimler MYO Sag¢ Bakimu ve Giizellik
14. Hizmetleri Bolumu

15. Gazi Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi

16. Istanbul Aydin Universitesi Sa¢ Bakimi ve Giizellik Hizmetleri Béliimii
17. Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu (Hak-Is)

18. Tiirk Tabipler Birligi

19. Tiirkiye Devrimci Isci Sendikalar1 Konfederasyonu

20. Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu

21. Tiirkiye Thracatcilar Meclisi

22. Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu (TURK-IS)

23. Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu (TISK)

24, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)

©Mesleki Yeterlilik Kurumu
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25.
26.
217.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

41.
42.
43.
44,
45.
46.

47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.

59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.

Ankara Sanayi Odasi

Ankara Ticaret Odas1

Ankara Kuaforler, Giizellik Salonlar Isletmecileri ve Manikiirciiler Esnaf Odasi

Ankara Estetisyenler Dernegi

Ege Bolgesi Sanayi Odast (EBSO)

Istanbul Ticaret Odas1 Baskanlig

Istanbul Giizellik Uzmanlar1 ve Giizellik Salonu isletmecileri Esnaf ve Sanatkarlar Odasi
Istanbul Kadin Kuaforleri Manikiirciiler Esnaf ve Sanatkarlar Odasi

Izmir Kuaforler Manikiirciiler ve Giizellik Salonu Isletmecileri Esnaf ve Sanatkarlar Odas1
Doévmeciler Dernegi

[zmir Estetisyenler Dernegi

Kozmetoloji Egitimcileri Dernegi

Tiirk Dermotoloji Dernegi

Turkiye Masaj Enstitiisu

Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluglari Dernegi (YBKDER)

Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu Esnaf ve Sanatkarlar Yeterlilik Merkezi iktisadi
Isletmesi

KAYNES Uluslararast Egitim Belgelendirme ve Damigmanlik Limited Sirketi

Elit Belge Uluslararasi Sertifikasyon ve Gozetim Hizmetleri Limited Sirketi

LONCA Belgelendirme A. $

ATSO Mesleki Yeterlilik Sinav ve Belgelendirme Merkezi Lojistik Anonim Sirketi (MESYEB)
Mavi Belge Uluslararasi Sertifikasyon ve Gozetim Hizmetleri Ltd. Sti.

Istanbul Aydin Universitesi Personel Belgelendirme ve Mesleki Smav Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Turkuaz Sertifikasyon Uluslararasi Belgelendirme ve Ticaret Ltd. Sti.

PAK SOY Akademi Is Giivenligi Egitim Danismanlik Hizmetleri San. ve Tic. Ltd. Sti.

ATLAS Mesleki Yeterlilik ve Belgelendirme A.S.

Sakarya Esnaf ve Sanatkarlar Odalar1 Birligi Mesleki Smav Merkezi iktisadi Isletmesi

ES YETKI Belgelendirme Anonim Sirketi

KAPSAM Belgelendirme Hizmetleri Limited Sirketi

Denizli Usta Belgelendirme ve Gozetim Hizmetleri San. Tic. Ltd. Sti.

Gaziantep Destek Egitim Danismanlik ve Personel Belgelendirme Test ve Sertifikalandirma A.S.
MC Belgelendirme ve Egitim Hizmetleri Ticaret Limited Sirketi

Istanbul Mesleki Smav Merkezi ve Teknik Danismanlik Hizmetleri Ltd. Sti.

EGEP Uluslararasi Belgelendirme ve Gozetim Hizmetleri San. ve Tic. Ltd.Sti.

Ufuk Mesleki Yeterlilik Belgelendirme Gozetim Egitim Danigmanlik Hizmetleri Sanayi ve Ticaret
Limited Sirketi

CERTEST Kontrol ve Belgelendirme Hizmetleri A.S.

QUASER Personel Belgelendirme Hizmetleri Tic. Ltd. Sti.

MESCI Yap1 Elektrik Cevre Damsmanlik Belge insaat Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi
Yilmaztekin Proje Miisavirlik insaat Petrol Gida Ithalat Thracat San. ve Tic. Ltd. Sti.
Milimetrik Personel Sinav ve Belgelendirme Hizmetleri Tic. Ltd. S$ti.

Kariyer Yapt Mimarhk Insaat San. Tic. Ltd. Sti.

Yesil Isik Akademi Belgelendirme Egitim Hizmetleri Otomotiv Sanayi Ve Ticaret Limited Sirketi
Diyarbakir Esnaf ve Sanatkarlar Odalar1 Birligi Mesleki Yeterlilik Iktisadi isletmesi

ONCU Belgelendirme ve Sertifikasyon Ltd. Sti.

Iskolog Mesleki Yeterlilik Belgelendirme Merkezi Limited Sirketi

Dogru Belge Uluslararasi Belgelendirme Egitim Hiz. Ltd. Sti.

GOLD Belgelendirme ve Egitim Hizmetleri Ticaret Limited Sirketi

Geng Akademik Gelisim Egitim Hizmetleri ve Kirtasiye Tic. Ltd. Sti.

Bii Yazilim ve Belgelendirme Anonim Sirketi

Ekici Sertifikasyon Uluslararasi Personel Belgelendirme Hizmetleri Ticaret Limited Sirketi
ROYAL BELGE Mesleki Yeterlilik Sinav ve Belgelendirme Merkezi Ltd. Sti.

Gen Uluslararas1 Belgelendirme Hizmetleri Tic. Ltd. $ti.

MCH Saglik Medikal Kozmetik Ticaret Limited Sirketi

Avantaj Belgelendirme Danigmanlik Tic. Ltd.Sti

SDS 4G Belgelendirme Egitim Hizmet Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi
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79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.

Kahraman Belgelendirme ve Gozetim Hizmetleri Ltd.Sti

ACN Egitim Ve Belgelendirme Hizmetleri Grup ithalat Limited Sirketi

Konya Esnaf ve Sanatkarlar Odalar1 Birligi Iktisadi Isletmesi

ICONIC Enerji Bilimleri Merkezi Egitim Hizmetleri Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
IQM Akademi Belgelendirme Egitim ve Gozetim Hizmetleri Limited Sirketi

AS KALITE Mesleki Test ve Belgelendirme Tic. Ltd. Sti.

TESKO Kalite Gozetim ve Belgelendirme Hizmetleri Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi
Uras Personel Belgelendirme Hizmetleri San. Tic.Ltd .Sti

EGEBELGE Insaat Enerji Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi

MESMER Mesleki Yeterlilik Belgelendirme Merkezi A.S.

MSM Mesleki Sertifikalandirma Merkezi Sinav ve Belgelendirme Ltd. Sti.

DENIZ Ozel Istihdam Insan Kaynaklar1 Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti.

EK3: MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Ayse KURTONAL, Bagkan (Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu)
Miiveddet KONUSKAN BAYRAKTAR, Bagkan Vekili (Saglik Bakanlig)

Omer ORAN, Uye (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligr)

Cezzim OZDEMIR, Uye (Kiiltiir ve Turizm Bakanligr)

Goksel AYRANCIGIL, Uye (Tiirkiye Odalar Borsalar Birligi)

Ozlem DEMIR, Uye (Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu)
Ayse Giilgin AKBIYIK, Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

EK 4: MYK Yaénetim Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Mustafa Necmi ILHAN, Baskan (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Temsilcisi)
Prof. Dr. Mehmet SARIBIYIK, Uye (Yiiksekdgretim Kurulu Baskanlig Temsilcisi)
Fethullah GUNER, Uye (Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi)

Bendevi PALANDOKEN, Uye (Meslek Kuruluslar1 Temsilcisi)

Eda AKBULUT, Uye (Isci Sendikalar1 Konfederasyonlar: Temsilcisi)

Celal KOLOGLU, Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)
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